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KATA PENGANTAR

Dalam rangka mempertanggungjawebkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsl Satuan Polisl
Pamong Praja dan Pemadam Hebakaran Kota Padang Panjang, maka parfu uniuk membuat |laporan hasil
kineria, hal tersebut didasan cleh Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 ientang Pelaporan
Keuangan dan Kingrja Instans| Pemerintah dan Peraturan Presiden Republiik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistern Akuntabifitas Kinerja Instansi Pemerintah,

Penyusunan Laporan Kinerla sesual dengan Instruksi Presiden Momor 7 Tahun 19992 tentang
Laporan Akuntabilitas Kinerja Inslansi Pemerintah seria mengacu pada  Peraluran  Menlan
Pendayagunaan Aparatur Negera dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 lentang Pedunjuk Teknis
Perianjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tatacara Review atas Petaporan Kinerja Instansi Pemerintah,

LKJIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat peblik kepada masyarakal lentang kinera
lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran, Proses kinera Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang tetah diukur, dievaluasi, dianalisis dan dijabarkan dalam
bantuk LKjIP.

Adapun tujuan penyusunan LKJIP adaiah unluk menggambarkan pansrapan Rencana Stralegis
(Ranstra) dalam pelaksanaan twgas pokok dan fungsi organisasi di masing-masing perangkat dasrah, serta
keberhasilan capaian sasaran saat in unluk percepstan dalam meningkatkan kualitas capaian kinera
yang diharapkan pada fahun yang akan datang. Melalui penyusunan LKjIP juga dapal memberkan
gambaran penerapan prinsip-pringin good govemance, yaitu dalam rangka terwujudnya franspransl dan
akuntabililas di ingkungan pemerintah.

Demikian LK]JIP ini kaml susun semcga dapal digunakan sebagai bahan bagl pihak-pihak yang
berkepentingan khususnya unfuk peningkatan kinerja di masa mendatang.

Padang Panjang, Januari 2022
HEPALA SATUAN POLISI PAMONG TLA.I.!
DWAH EEBAKARAN

A PAD PANJANG

Drs. M. ALEER DWITRA, MM
Pembina Utama Muda / NIP. 19680905 198809 1 001
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satuan Polsi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang pada pefiode
rensta Tahun 2018 -2023 memilikl 2 sasaran strategis, dengan capaian kineria secara umum balk,
dengan capalan kinarja 100%. Sebagai bagian dan perbalian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang yang menjadl fujuan dar penyusunan Laporan Kinara,
hasil evalussi capaian Kinema inl juga penting dipergunskan untuk perbaikan perencanaan dan
pelaksanaan program/kegiatan di tahun yang akan datang. Dengan ini, upaya perbaikan kinana dan
pelayanan publik untuk peningkatan keseiahteraan rakyal akan bisa dicapal

secara lengkap capaian diatas diuraikan dalam Laporan Kinera Satuan Polisi Pamaong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang Tahun 2021. Capaian tersebul menggambarkan
komitmen semua jajaran Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang
terhadap program-program yang ielah diagendakan pada fahun 2021, Pelaksanaan program fahun
salanjutnya dipsriukan kesinambungan sena dilaksanakan secara sinergs oleh seluruh unsur yang ada
di lingkungan Satuan Polisi Pameng Praia dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang, sesusi

dengan tugas, peran dan tanggung jawabnya,



BAE |
PENDAHULUAN

1.1. DASAR PEMBENTUKAN ORGANISASI

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIF) Satuan Poksi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kota Padang Panjang Tahun 2021 merupakan wujud akuntabilitas pencapaian kinerja
darl pelaksanaan rencana Strategis Satuan Polist Pamong Praja dan Pemadam Kabakaran Kota
Padang Panjang Tahun 2018-2023 dan Rencana Kinefjia Tahunan 2021 yang teiah ditetapkan
melalul Penetapan Kineria Tahun 2021 Penyusunan LK|IP Satean Polisi Pamong Praga dan
Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang Tahun 2021 ini pada hakekainya merupakan
kewajiban dan upaya untuk memberikan penjelasan mengenal akuntabilitas terhadap kinerja yang
telah dilakukan selama tahun 2021,

Penyusunan Laporan Akuntabiitas Kinerfa, alau saa! ini disebut Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) tahun 2021 mengacu pada Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29
Tahun 2014 teniang Sistem Akunizbiftas Kinerja Instansi Pemerinfah dan Peraturan Menter
Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformast Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tenfang Pelunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelsporan Kinera dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinena Instans: Pemannish.

Berdasarkan Peraturan Dasrah Kota Padang Panjang Nomor § Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Peraturan Daersh Kota Padang Panjang Momor 7 Tahun 2019, Bshwasanya perubahan
nomenkiatur Satuan Polisi Pamong Praja menjadl Satuan Polisi Pamong Prala dan Pemadam
Kebakaran di tahun 2017 menambah tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamaong Praja datam hal
menangani bencana bahays kebakaran,

Fada awalnya Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran adalah OPD vang
terpisah, masing-masing berdin sendir. Pemadam Kebakaran merupakan sebuah UPTD dari Badan
Penanggulangan Bencana Daerah, Kesbangpol (BPBD, Kesbangpe!). Terhitung 01 Januan 2017
Satuan Polisi Pameng Praja dan Pemadam Kebakaran bergabtung menjadi 1 (Satu) OPD setingkat
dinas.



Peraturan Daerah tersebut ditindakianjuti dengan Peraturan Wallkota Padang Panjang

Mamor 19 Tahun 2019 lentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Safuan Polisl Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

1.4,

KEDUDUKAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Adapun tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja diatur oieh Undang-
Undang Nomer 23 Tahun 2014 pasal 255 ayat (1) yang berbunyi : Satuan Polisi Pamaong Praia
dibentuk untuk menegakkan Perda dan Perkada, menyelenggarakan ketertiban umum dan
ketenteraman, serfa menyelenggarskan perindungan masyarakal, Sedangkan ayat (2)
berbunyl : Satuan Polisl Pamong Praia mempunyai kewenangan:

|, medakukan tindakan peneriban non-yustisial terhadap warga masyarakat, aparaiur,
atau badan hukum yang melakukan pelanggaran atas Perda dan/atau Perkada;

4. menindak warga masyarakal aparatur, atau badan hukum yang mengganggu
ketertiban umum dan keteniraman masyarakat;

3. metakukan tincakan penyelidikan terhadap warga masyarakat, aparatur, aiau badan
hukum yang diduga mefakukan pelanggaran atas Perda danfatau Perkada; dan

4. melakukan findakan administratif terhadap warga masyarakat, aparatur, atau badan
hukum yang melakukan pelanggaran atas Perda danfatau Perkada.

Sementara itu fugas pokok dan fungsl Pemadam Kebakaran tergambar pada Lampiran
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 fentang Pembagian Urusan Pemerintahan Konkuren
Antara Pemerintah Pusat dan Dasrah Provinsl dan Dasrah Kabupaten®ota, Pemadam
Kebakaran masuk ke dalam kelompok urusan pemerinishen bidang ketenteraman dan
ketertiban umum sarta parindungan masyarakal adapun urusan pemadam kebakaran fingkat
kabupatenkota adalah sebagal berikut :

1. Pencegahan, pengendalian, pemadaman, penyelamatan, dan penanganan bahan
berbahaya dan beracun kebakaran dalam dasrah kabupatenfkota,

2. Inspeksi peralatan proteksi kebakaran.

3. Investigasi kejadian kebakaran

4, Pemberdayasn masyarakat dalam pencegahan kebakaran,

Satuan Polisi Pamong Praia dan Pemadam Kebakaran Kotz Padang  Panjang
merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum
serta Perfindungan Masyarakat yang mefiputi sub urusan Ketentraman dan Kefertiban Umum
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serta sub urusan Kebakaran, dipimpin oleh Kepala Satuan yang berkedudukan di bawah dan
bertanggungjawab kepada Walikots melalul Sekretaris Daerah Susunan Organisasi Satuan
Palis: Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran adalah sebagal berikut
8. Kepala Satuan;
b. Sekreteriad, terdiri dari ;
& Sub Bagian Umum dan Kepegawsian; dan
b. -Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
¢ Bidang Ketentraman, Ketertiban Umum dan Penegakan Peraturan Daersh,
terdini dari ;
1. Seksi Operasional;
2. Seksi Penagaken Peraturan Daerah; dan
3. Seksi Pembinaan, Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Penyuluhan.
Bidang Pemadam Kebakaran dan Perlindungan Masyarakat, terdin dari:
1. Seksi Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran
2. Ssksl Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan;
3. Seksi Pedindungan Masyarakat,
a UPTD;
f.  Kelompok Jabatan Fungsional.
Uraian Tugas dan Fungsi
A. HKepala Satuan
Satuan Polis| Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran dipimpin cleh Kepala Satuan yang
mempunyai tugas membaniu Walikota melaksanakan urusan pemerintahan Bidang Ketenteraman
dan Ketertiban Umum serts Pedindungan Masyarakat yang mellputi sub urusan Retentraman dan
Keterfiban Limum seria Kebakaran,

Lintuk melaksanakan tugas ersebut Kepals Satusn menysienggarakan fungsi :

a2 Penyusunen program dan pelaksanaan penegakan Persturan Daerah dan Peraturan Wallkota,
penyslenggaraan kstertban umum, ketentraman masysrakat dan periindungan masyarakat
serts penangguiangan kebakaran;

bl Peisksanaan kebijakan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Walikota;

c) Pelaksanaan kebijgkan penyelenggaraan ketesfiban wmum dan ketentraman masyarakat,

d] Pelaksanaan kebijakan perindungan masyarakat,

g] Pelaksanaan pencegahan, pengendalian, pemadaman, penyelamatan kebakaran dalam
deerah dan penanganan bahan berbahaya beracun penyebab kebakaran;

2ol
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a)

i

Pembinaan peran ssra masyarakat datam pencegahan dan penggulangan kebakaran.
Polaksanaan koordingsi penegaken Peraturan Daerah dan  Persturan  Wallkots,
penyelanggaraan ketertihan umem dan ketentraman masyarakat dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Penyidik Pagawai Neger Sipil dan | atau aparatur lainnya;

Pengawasan terhadap masyarakat, aparatur atau badan hukum agar mematuhi dan mentaat
penegakan Peraturan Deergh dan Peraturan Waikota, dan

Pelaksanaan fungsl lan yang diberikan stasan sesuai tugas dan fungsinya.

Adapun ursizn tugas Kepala Satuan adaiah sebagal bedkut !

)

B

€)

dj

el

gl

Marumuskan dan menetapkan kebsakan teknis dan rencana ciralegis pada Satuen Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran berdasarkan rencana stralegis dasrah Kota Padang
Panjang sebagal padoman pelsksanaan tugas;

Mengkoordinaskan pelsksanaan kebgskan deersh pada urusan kelentraman, keteriban
umum, sera perdindungan masyarakat dan sub bagian pemadam kebakaran sesual dengan
dan peraturan perundang-undangan agar tercapai target kera sesual dengan rencana;
Membmng bawahan di lingkup Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran dangan
cara rapal’ pertamuan dan bimbingan secars berkala agar diperoleh kinerja yang dibarapkan;
Mengarahkan pelaksanaan tuges bewahan di ingkungan Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebskaran sesuai dengan tugas, tanggung jawab, permasalaban dan hambatan
serta kedentimn yang bedaku untuk kelepatan dan kelancaran peltaksanaan tugas:
Menghoordinasikan dan memfasilitas kenasama dengan Orpanisasi Perangkat Dasrah (OPD)
lembaga’ instans! terkait dalam penyelenggaraan urusan

Mengawasi, menpendalikan dan mengevaiuasi pelaksanaan keglatan bidang kesekretaratan
sesyal dengan progrem kerja agar dapat terlaksana dengan baik;

Mengawasi dan mengendalikan pelaksanaan kegeatan bidang ketentraman, ketertiban umum
dan penegakan peraturan daerah sesusl dengan program kerja agar dapat terlaksana dengan
baik;

Mengawasi dan mengendalikan peisksanaan kegiatan bidang pemadam kebakaran dan
parlindungan masyarakat sesuai dengan program kerja agar dapal terlaksana dengan balk
Menyusun dan menetapkan Sistem Pengendalian Intem Pemerintah, Standar Operssional
Prosedur, dan Standar Pelayanan Publik sesua dengan bidang lugas untuk efeklifitas
pelaksanaan kegatan,

Mengevahizasi pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Satuan Pafisi Pamong Prala dan
Femadam Kebakaran dengen cars membandingkan rencana dangen realisas kegaian
sebagal bahan laporan keglatan dan rencana yang akan datang,
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Melaporkan hasl pelaksanaan tugas difingkup Satuan Polsi Famong Praja dan Pemadam
Kebakaran sesual dengan rencana kerja dinas sebagal akuntsbiites kinerja bidang
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia; dan

Melakzanakan ugas kedinasan lain yang diperintahkan pémpinan balk lisan maupun tertulis.

B. Sekretariat

Sekretarial dipimpin oleh Sekretars mempunysl tuges mefsksanakan koordinasi dan

pelayanan administrasi kepada seluruh satuan organisasi di lingkungan Satuan Polisi Pamong Prais
dan Pemadam Kebakaran.

Unduk menyetenggarakan tugas lersebut Sekretariat mempunyal fungs

a}

)

c)

Penyusunan rencana bidang adminisirasl umum, kepegawsian keuanpan, pesencanaan,
evaluasi dan petaporan;

Pengelolaan program administrasi umum, kepegawsian, keusngan, perencanaan, evaluasi
dan pelaparan; dan

Pelaksanaan fungsi iain yang diberikan cleh atasan sesual tugas dan fungsinya.

Adapun uralan fugas Sekrefaris adalah sebagal berkut

8)

b

Merencanakan operasional di fingkengan Sekrefarat berdasaskan program kesga Satusn
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran ssbagai pedoman pelaksanaan tugas;
Membagi tugas kepada bawshan dilingkup Sekretarial sesual demgan fugas pokok dan
kanggung jawab yang ditetapkan agar fugas yang dilaksanakan beratan alekiif dan efisien;
Membar patunjuk pelaksanaan fugas kepads hawahan dilingkup Sekretaniat sesusi dengan
peraturan dan prosedur yang berlaku agar tidak teradi kesalahan dalam pelaksanaan tugas;
Mengawasi pelaksanaan tugas hawshan di lingkup Sekretanat sesisi dengan peraturan dan
prosedur yang beraku agar mencapal targat kinerja yang diharapkan;

Merancang dan menyusun bahan pelaksansan keglatan di sub bagian wmum dan
kepegawaian sesual dengan persiuran dan katenfusn yang berlaku unfuk afektifitas dan
efesiensi pelaksansan tugss agar tercapal kinena yang optimal;

Merancang dan menyusun bahan peltaksanasn keglatan di sub bagian keusngan,
parencanaan, evaluasi dan pelaporan sesyal dengan peraturan dan ketentuan yang berfaku
untuk sfektiftas dan efesiansi palaksanaan fugas agar tercapal kinerja yang optimal;



al

)

I

k)

1)

Mengevaluasi pelsksansan fugas bawahan di lingkungan sekretariat sesuai dengan
perencanaan yang telah ditetapkan sebagal perbandingan dan perbaikan uniuk perencanaan
program kadapannya;

Merancang Sistem Pengendalian Interm Pemerintah, Standar Operssional Prosedur, dan
Standar Pelayanan Publik sesual dengan bidang tugas unfuk pedoman pelaksanaan
kegiatan,

Mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan di limgkungan Sekretanat dengan cars
membandingkan antara rencana operasional dengan lugas-lgas yang telah deaksanakan
sebagai bahan laporan keglatan dan perbaikan kinera di masa yang akan datang;

Membual laporan pelaksanaan fugas Sekmetfarial sesual dengsn fugas yang telah
dilaksanakan secara berkals sebagai bentuk akuntabllitas kinera; dan

Metaksanakan tugas kedinasan Iain yang diperintahian pimpinan baik lisan maupun terulls

Sub Baglan Umum dan Kepegawalan

Mempunya lugas menyelenggarakan urusan administrasi umum dan kepegawaian dalam
arti matakeanakan wesan sural menyurat, kearsipan, ekspedisl, penggandaan, administrasi
parjalanan dinas, kerumahtanggean, peralatan dan perlengkapan kanlor, melaksanakan
pengelolazn sdminsstrasl hukum, kehurnasan, penyiapen behan penyusunan rencana
kebutuhan pegawai, pendidikan dan latihan, gejl berkala, cuti, kesejahtersan pegawal,
kehadiran dan administras! kepegawalan, organisasi, taia laksana dan kehumasan. Uniuk
melaksanakan tugas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian menyelenggarakan fungsi :

a} Penyiapan bahan persmusan kebijakan dibidang administrasi umum dan kepegawaian;

b} Pengelolsan urusan administrasi umum yang mefpull sural menyural, kearsipan,
ekspedisi. penggandsan, administrasi pefatanan dinas, kerumahtanggaan, persistan
dan perangkapan kantor, penataausahaan barang milk dzersh;

¢) Fengeiolaan wrusan kepegawalan melipull melsksanakan pengelolaan adminestrasi
hukum, penyiapan bahan penyusunan rencana kebutuhan pegawal, peningkatan
kapasitas, oafi berkala, cufi, kesejshtersan pepgawsl, kehadiran dan adminisirasi
Kepegawa:an, organisasi, teta iaksans dan kehumasan; dan

d} Pelsksanaan fungsi lain yang diberkan oleh atasan sesual ugas dan fungsinyz

Uratan tugas Sub Bagian Umum dan Kepegawaran sebagal barikut :
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h)

i

Mersncanaian kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian sesual dengan program
kerja Sekretaral sebagal pedoman dalam pelaksanaan fugas;

Membagi tugas kepada bawahan sesual dengan tugas dan tanggungiawab masing-
miasing untuk kelancaran fugas Sub Bagian Umum dan Kegpegawslan:

Membimbing pelaksansan tugas bawahan di linghungan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian sesuai dengan tugas dan fanggung j@wsb yang diberkan agar pekeraan
berjalan tertib dan lancar,

Memerksa dan menpevaiuasi hasil kerja bawahan dilingkup Sub Bagian Umum dan
Kepegawsan sesuai dengan prosedur dan perstursn yang berlaku agar terhindar dad
kesalahan;

Memproses dan melaksanakan pengelolsan administrasi umum sesusl dengan
katenluan yang bersku untuk menciptakan lertih administrasl dilngkungan Satuan
Folisi Pamang Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang;

Menyusun dan mengevaluasi rencana kebutuhan pengelolaan aset dan perdengkapan
sesua Oengan ketentuan yang berlaky untuk mencipiakan ferib  adminstrasi
difingkungan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang
Panjang,

Memproses dan mengelola pengembangan den pembinaan kepegawalan sesual
dengan kelentuan yang beraku unluk mencipiakan tedib administrasi di ingkungan
Satuan Polisi Pamong Praia dan Pamadam Ksbakaran Kota Padang Panjang
Melaksanakan Sislem Pengendalian Intern Pemarintah, Standar Operastonal Prosedur,
dan Standar Pelayanan Publik sesuai dengen bidang fupas untuk pedoman
pelaksanaan kegiatan,

Melaporkan hasil kegialan Sub Bagian Umum dan Kepegewaian sesuai dengan lugas
yang betah dilaksanakan secara berkala sebagai bentuk akuntabifitas kinera; dan
Melakeanakan fugas kedinasan lain yang diperntehkan oleh pimpinan baik lisan
maupun bulisan

Z) Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluas! dan Pelaporan
Mempunyai tegas menyslenggarakan urusan pengelolasn keuangan, perencansan, evaluasi
d=n pelaporan dafam artl melaksanakan panyusunan anggaran, pambukuan, akuntans dan
verfikas:, pertanggungjawaban dan laporan keuangan, melakukan perencanaan, koordinasi
penyusunan program, panyajian data, informasi, snkronisasi dan analisis data, menylapkan
pefmusan program rencana pembangunan dinzs, evaluasl program, mengumpulkan,
menghimpun, menginveriarsas data dan masing-masing seksi, melaksanakan monitoning
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dan evakuasi serta pembuatan iapofan, Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan menyalenggarakan fungs: ;

4.

Penylapan bshen perwmusan kebijakan dibidang administrasl keusngan dan
parencanaan,

Pangelofaan urusan administresl keuangan yang meliputi pengelolasn anggaran,
perbendaharaan. wedfikasl, akuntansi dan penyusunan lsporan keuangan dan reafsas
anggarar,

Pengelolaan urusan perencanaan meliputi penyusunan rencana keds tahunan,
dokurnen anggaran, pelaksanaan evaluasi dan penyusunan lagoran; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh stasan sesuai ugas dan fungsinya.

Uraian tugas Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi dan Pefapdran sabagal beriiut

)

¢l

dJ

g)

gl

Merencanakan kegistan Sub Bapian Kesangan, Perencanasn, Evaluasi dan Pelaporan
sesual dengan program kerja Sekretariat sebagal pedoman dalam pelsksanssn tugas:;
Membagl tugas kepada bawshan sesual dengan tuges dan tanggung jawab masing-
masing untuk kelancaran tugas Sub Bagian Keusngan, Pemencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan;

Membimbing pelaksanaan flugas bawshan dilingkungan Sub Bagian Keuangan,
Perencanaan, Evaluss| dan Pelaporan sesual dengan tugas dan tanggung jawab yang
diberikan agar pekerjaan beralan terib dan lancar;

Memeriksa dan mengevaiuasi hasil kerqa bawahan diingkup Sub Bagian Keuangan,
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaperan sesual dengan prosedur dan peraturan yang
barfaku agar terhindar darni kesalshan;

Menyusun dan melsksanaksn pengelolaan keuangan sesuai dengan realisas! keglatan
sehagal bahan pefanggungjawaban keuangan ingkungan Sabwan Polisi Pamong Praz
dan Pemadam Xabakaran;

Menyueun dan memproses perencenaan sesuai dengan program keda lingkungan
Setuan Polisi Pamong Praga dan Pemadam Kebakaran dalam pefsksanasn program
dan kegiatan;

Melakukan evaluasi dan pelaporan program kegiatan sesual dengan kefentuan yang
berlaky dalam rangka mengukur pencapaian kinadga;



h} Menghimpun dan menganalisis data sabagal bahan bag! berbagal bentuk pelaporan
difingkungan Satuan Polisl Pamong Praja dan Pemadam Kebalkaran sabagal berhuk
aiuntabi®tas kinea;

il Melaksanakan Sistem Pengendalian intem Pemenntah, Standar Operasional Prosedur,
dan Sandar Pelayanan Publik sesual dengan bidang tugas unhik pedoman
pataksarsan kegiatan,

Il Meisporkan haesil kegiatan Sub Bagian Keuangan, Perencansan, Evatuasi dan
Pelaporan sesual dengan tugas yang teish dilaksanakan secara berkaka sebagai bentuk
shuntabilitas kinerja, dan

k| Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintshkan oleh pimpinan baik Esan
maupun tulisan,

C. Bidang Ketentraman, Ketertiban Umum dan Penegakan Peraturan Daerah

Bidang Hetentraman, Keterliban Umum dan Penagakan Peraturan Daersh mempunyai tugas
merencanakan, meiaksanakan, mengevaluasi dan melaporkan  sebagian tugas Sauan Polisi
Pamang Praja dan Pemadam Kebakaran di bidang Ketentraman, Ketertiban Urnum dan Penegakan
Peraturan Daerah. yang melipuli pengendafian, pengewasan, pembinaan, penyuliehan,
penyelidikan, penyidikan dan penindakan,

Uintuk menyelenggarakan tugas tersebut bicang Ketentraman, Keteriban Umum dsn Penagakan

Feraturan Dagrah mempunyai fungsi -

al Penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggarasn program Operasional Ketenteraman
Masyarakat dan Keeriban Umum;

bl Penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan program Penegakan Peraturan Dassah:

¢} Penyusunan kebiakan feknis dan penyelenggaraan program Pembinaan, Pengembangan

Sumber Daya Manusia dan Penyuluhan, dan
d] Petaksanaan tugas kedinasan sesual dengan lugas dan fungsinya.

Adapun uralan Wges Bidang Ketenteraman, Ketertiban Umum dan Penegakan Peraturan Daerah
adalah sebagal berikut

8] Merencanakan operasicnal dilingkup Bidang Ketenteraman, Ketertiban Umum dan Penegakan
Peraturan Diaerah sesuai dengan program keda Satuan Polisi Pamang Praja dan Pemadam
Kebakaran sebagal pedoman pelaksanaan fugas:



b

d}

gl

h}

i

&

i)

Membagi tugas kepada bawshan diingkup Bidang Ketenteraman, Ketertiban Umarm dan
Penegakan Peraturan Daersh sesual dengan fugas pokok dan tanpgung jawab yang
ditetapkan agar ugas yang diberikan dapal beralan efektf dan efisien;

Mamber petunjuk pelaksanaan fugas kepada bawahsn di linghkup Bidang Kelenteraman,
Hesertiban Umum dan Penegakan Peraturan Daerah sesusi dengan peraturan dan prosedur
yang beriaku agar fidak terfadi kesalahan dalam pelaksanaan tugas:

Mengawasi palakzanaan fugas bawahan dilingkup Bidang Kstanteraman. Ketertban Umum
dan Penegakan Feraturan Daerah secara berkala sesua dengan peraturan dan prosedur yang
berlaku untuk mencapal target kinerja yang diharapkan;

Menyelenggarakan, mengkoordinasikan, dan memfasilitasi kegiatan Seksi Operasional sesuai
dengan peraturan dan keterfuan yang bedaku untuk efektiitas dan efesiensi pelaksanzan
tugas agar tercapai kinera yang oplimal;

Menyelenggarakan, mengkoordinaskan, dan memfesilitasi pelaksanaan keglatsn d| Seksi
Penegakan Perda sesual dengan peraturan dan kefentuan yang beraku untuk efektifitas dan
elesiens: pelaksanaan tugas agar tercapal kinerja yang optimal;

Menyelenggaraksn, mengkoordingsikan, dan memfasiitasl pelaksanasn kegiatan di Sekel
Pembinaan, Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Penyuluhan sesual dengan peraturan
dan ketentuan yang beraku untuk efekifitas dan efesiansi pelaksanasn tugas sgar tercapal
kinerja yang cgtimal;

Merancang Sistam Pengendalian Interm Pemerntah, Standar Operasional Prosedur, dan
Standar Pelayanan Pubik sesual dengan bidang tugas untuk efekiifitas pelaksanaan kegiatan;

Mengavaiuasi palzksanaan tugas bawahan dilingkup Bidang Ketentsraman, Ketartiban Umum
dan Penepakan Peraluran Dasrah dengan cara membendingkan antara rencana operasional
dengan tugas-tugas yang 1elah dilaksanakan sebagal bahan lsporan kegiatan dan paraikan
kinens di masa yang akan daiang;

Membuat laporan pelaksanaan lugas Bldang Ketanteraman, Ketertiban Umum dan Penagakan
Peraturan Daerah sesual dengan lugas yang lsian dilaksanskan secars berkala sebagai
bentuk skuntabilifas kinerja; dan

Melaksanakan lugas kedinasan lain yang dipedntahian pimpinan baik Bsan maupun tulisan,

Seksl Operasional
fempunyal tugas melaksanakan ssbagian tupas Kepala Bidang Ketenframan, Kelerbban
Limum dan Penegakan Peraturan Ciasrah lingkup Operasi pengendalian terhadap pelanggaran
Trantibum, Tranbbmas dan perafurzn RKepala Caerah vang melipull  pengawasan,
pengandalian, pangamanan, penartiban, pengawalan dan panjagasn.
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Eeksi Operasional mempunyal fungsi

4

)

€)

Perencanaan dan pelaksanaan teknis kegiatan operasi melipub, ketertiban umum dan
keteniraman masyarakat, penanganan unjuk rasa dan kerusuhan massa, pengawalan
pejabaliorang-orang panting, pengamanan tempat-tempat penting dan operasional patrok:
Pembuatan laporan dan evaluasi program kegiatan operask dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberiian oleh atasan sasual tugas dan fungsinya

Liratan tugas Seksi Operasional) adalah:

al

b)

o)

dj

gl

)

Merencanakan kegiatan pada Seksi Operasional berdasarkan program keda Bidang
Katenteraman, Ketertiban Umum dan Penegakan Peraturan Daerah sebagal pedoman
dalam peisksansan lugas,

Membagi tupas kepada bawshan sssual dengan lugas dan langgung jawab masing-
mazing urituk kalancaran tugas Seksi Operasional;

Membimbing pelaksanaan lugas bawshan dilingkungan Seksi Operasional sesual dengan
tugas dan tanggung jawab yang diberkan agar pekerjaan berjalan tertib dan lancar,;
Memeriksa dan mengevaluasi hasd kerja diingkungan Seksi Operasional sesual dengan
prosedur den persturan yeng berlaku agar terhindar dar kasalahan;

Menytapkan dan mengendalikan pelaksanaan antisipas! dan pangamanan terhadap unjuk
rasa, huru hara perkelahizan dan acars keramalan serla kegiatan pemerintahan sesual
dengan peraturan dan prosadur yang berlakye sebagal pedoman pelsksanaan tugas;
Melaksanakan dan mengevaluasi pelaksanaan keglatan pengawalan pejabat,
pengamanan gedung dan asel-asel penbng deerah serda acara resmi sesuai dengan
peraturan dan prosedur yang berlaku sebagai pedoman dalam pelaksanaan lugas;
Mangkoordinasikan kegeatan Seksl Cperasional dengan mstansi lerkat sesuai dengan
prosedur dan parateran yang bedaku unuk mendukung pelaksanaan lugas operasional;
Malaksanakan Sistem Pengendalian interm Pamenintah, Standar Operasional Prosedur,
dan Standar Pelayanan Publik sesuai dengan bidang tugas untuk pedoman pelaksanaan
tugas;

Melaporkan haesil kegatan Seksi Operasional sesual denpan tuges yang telah
disksanakan secera berkala sebagai beniuk akuntabilites kerja; dan

Melaksanakan tugas kedinasan tain yang diperintahkan olah pirmpinan bas lisan maupun

tulizsn

11



2} Seksi Penegakan Peraturen Daerah
Mampunya tugas melsksanskan sebagian fugas Kepala Bidang Ketenframan, Keteriban
Umum dan Penegakan Peraturan Daerah lingkup penyidikan dan penindakan terhadap
peianggaran Peraturan Daerah dan Produk Hukum lsinnya. Seksi Penegakan Paraturan
Daerah mempunyai fungsi -

8. Parencanaan teknis kegislan panegakan paraturan daerah;

b.  Pelaksanaan keglatan penegakan perasturen dasrsh;

¢ Pembuatan laporan dan evaluasi program dan kegistan penegakan Peraturan Deerah!
Uraian tugas Seksi Pensgakan Peraturan Dasrah adalah ;

a) Menylapkan bahan perumusan kebiakan dan bahan koonfinasi yang berhubungan
tengan penyidikan dan penindakan sebagai pedoman dan merencanakan kegiatan pada
Siksi Penegakan Perauran Dasrah berdasarkan program kerja Bidang Ketanteramarn,
Ketertiban Umum dan Penepakan Peraluran Dserah sebsgai pedoman dalam
pelaksanaan lugas;

b} Membagi ugas kepada bewahan sesual dengan tugas dan tanggung jawsab miasing-
masing uniuk kelancaran ugas seksi penegakan peraturan daerah;

¢} Membimbing pelaksanaan fugas bawahan of Bngkungan Seksi Penegakan Peraturan
Daerah sesual dengan prosedur dan peratwran yang berdaku agar terhindsr dan
kesalahan

g) Memerksa dan menpevaiuasi hasil keria di lingkungan Seksi Penegskan Peraturan
Daerah sesuai dengan prosedur dan peraluran yang bersku agar terhindar dad
kesasahan,

8)  Menindaklanjuf hasil temuan dan laporan atau pengaduan yang diterima sesusi dengan
peraturan dan prosedwr yang beraku sebegei benfuk pelayaran prima kepada
Mmiasyarakal,

f)  Melaksanakan penyeidian, penyidikan dan panindakan terhadap pelanggaran peraturan
daerah sesual dengan peratwan perundang-undangan yang berlaku unfuk memberikan
efek w2 kepada masyarakat sehingga tercipta ketentraman dan keteriban umum:

g} Melsksanakan penyelenggaraan operasi yustisi dalam bentuk Unit Kecd Lengkap (U¥L)
dasrah sesuai dengan perafuran perundang-undangan yang berlaku unluk menciptakan
keientraman dan keleriban umum;

h} Mengkoordinasken kegiatan penyelidican, penyidikan dan penindakan dengan
Koordinator dan Pengawas Penyidik Pegawal Neged Sipll (PPHS) serta Instansi terait
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k)

sesud dengan peraturan dan prosedur yang bedaku untulk mendukung pelaksanaan
tugas penegakan Peraturan Dasrah;

Melaksanaksn Sistemn Pengendalian Intem Pemarintah, Standar Operasional Prosedur,
dan Standar Pelayanan Publik sesual dengan badang tugas untuk pedoman pelaksanaan
tugas;

Melaporkan hasHl kegiatan Sevel Penegakan Peraturan Daerah sssual dengan tgas
yang telah dilakeanakan secara berkela sebagai bentuk akuniabilitas kara: dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan bak lisan maupun
fulisan

3) Seks| Pembinaan, Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Penyuluhan
Mempunyai tugas melgksanakan ssbagian tugas Kepala Bidang Keteniraman, Keieriiban
Umum dan Penegakan Peraturan Daerah lingkup pembinaan dan penpembangan Sumber
Daya Manusia dan penyuluhan ketzniraman, ketertiban umum untuk pansgakan Persturan
Daerah dan produk hukum iannya. Unfuk melaksanakan lugas sebagaimans dimaksud Seksi
Pembinaan, Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Penyuluhan mempunya fngsi -

Perencansan ieknis pembinaan, pengembangan Sumbsr Days Manusia dan
penyuluhan;

Pedaksanaan pembinaan, pengembangan Sumber Daya Manuska dan penyuluban;
Pembuatan lapotan dan evaluasi program dan kegiatan pembinaan, pegembangan
Sumber Daya Manussa dan penyuluhan; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diterkan oleh atasan sesual lugas dan fungsinya.

Uraian fupas Seksl Pambinaan, Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Penyuluhan
adalah ;

a

B

c)

Merencanakan kegiatan pada Seksi Pembinaan, Pengembangan Sumber Caya Manusia
dan Penyuluhan berdasarkan program kerja bidang Ketenteraman, Keterliban Umum dan
Penegakan Peraturan Daerah sebaga pedoman dalam pelakssnaan tugas:
Membagl tugas kepada bawahan sesus dengan tugas dan tanggung jawab masing-
masing unfuk kelancaran tugas Seksl Pembinaan, Pengembangan Sumber Daya
Manusia dan Penyuluhan;
Membimbing pelaksanaan ftugas bawahan dilingkungan  Seksi  Pembinzan,
Pengambangan Sumbaer Diava Manusia dan Penayuluhan sesisa dengan prosedur dan
peraturan yang beraku agar terhindar dan kesalahan,
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d) Memerlksa dan mengevaiuasi hasil kafa diingkungan Seksi Pembinaan, Pangsmbangan
Sumber Daya Manusia dan Panyuluhan sesuai dengan prosedur dan perstiren yang
berfaku agar terhindar dari kesatahan;

g} Meiaksanakan pembinaen dan pengembangan sumbes days mandsia i lingkungan
Satuan Polisi Famong Praja dan Pemadam sesiiai dengan peraturan dan kesentuan yang
beriaku untuk meningkatkan kualitas SOM dilingkungan Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran;

f) Melaksanakan dan mengsvaluasl pembinaan kepada masyarakat dan lembaga lain
tdatam rangks penegakkan produk hukum daerah serts menciptakan ketertiban urmum
dan keteniraman masyarakal sesual dengan persluran dan prosedur yang berisku
sebagal wpaya untik mengedukas| masyarakat agar letih tagt hukum;

g/ Melaksanakan dan mengevaluasi pembinaan terhadap kelancaran pelaksanaan lugss
oleh Petugas Tindak intemal (PTI) sesual dengan peraturan dan prosedur yang berlaky
sebagal pedoman bagi PT] dalam pelaksanaan tugas;

h} Melsksanakan pembinean dan pengawasan terhadap pegawal Non PNS di lingkungan
SATPOL PP dan Pemadam Kebakaran sesual dengan peratwsn dan prosedur yang
beraku uniuk meningkatkan efos kera anggols Satuan Polls Pamong Praja dan
Femadam Kebakaran Kota Padang Panjang;

il Mengkoordinaskan kegiatan pembinaan penegakkan produk hukum daersh seds
ketertiban umum dan ketentraman masyarakat dengan instans! terkall sesual dengan
peraturan dan prosedur yang beriaku untuk mendukung pelaksanaan tugas pembinaan;

|} Melaksanakan Sistem Pengendalian Intem Pemenntah, Standar Operasional Prosadur,
dan Standar Pelayanan Pubik sesual dengan bidang tugas untuk pedoman pelaksanaan
tugas;

k] Melaparkan hasil kegiatan Seksi Pembinaan. Pengembangan Sumber Daya Manusia dan
Penyuluhan sesual dengan fugas yang telah dilaksanakan secara berkala sebagal bentuk
akuntabdias kerja; dan

I} Melaksanakan tugas kedinasan lain yang dipenntahkan oleh pimpinan baik lisan maupun
tulisan

D. Bidang Pemadam Kebakaran dan Perindungan Masyarakat
Bidang Pemadam Kebakaran dan Pafindungan Masyarakal mampunyai lugas makaksanakan
sebapian tugas Satuan Polisi Pemong Prajs den Pemadam Kebakaran lingkup Bidang Pamadam
Kebakarn dan Pedindungan Masyarakal yallu merencanakan, mengkoordinasikan, membina,

14



mengawasi dan mengendallkan serta mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan fugas bidang
kebakaran dan perindungan masyarakal

Uintuk - menyelengoarakan fugas tersebut, Bidang Pemadsm Kebakaran dan Perfindungan
Masyarakat mempunyai fungst

a)

b
)

dj

Penyusunan rercana dan program kerja operasionsl kegiatan Bidang Femadam Kebakasan
dan Perindungan Masyarakat:

Penyelenggaraan kegistan Bidang Pemadam Kebakaran dan Pedindungan Masyarakat,
Pelaporan pelaksanaan lugas Bidang Pemadam Kebakaran dan Perindungan Masyarakat;
dan

Palaksanaan fungsl kedinasan lainnya sasual dengan tugas dan fungsinys:

Adapun uraian luges Bidang Pemadam Kebakaran dan Perindungan Masyarakal adatsh sebagai
bearikut:

a)

)

=

d)

e}

gl

Menyusun perumusan kebfiakan dan menyusun rencana kerja tahunan Bidang Pemadam
kiehakaran dan Perlindungan Masyarakat dengan berpedoman kepada Rensira SKPD sebega
pedoman pelaksanaan fugas;
Merancanakan oparagional dilingkep Bidang Pemadam Kebakaran dan Periindungan
Masyarakat sesusi dengan program kerja Sstuan Polisl Pameng Praja dan Pemadam
Kebaxaran sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
Membagi tugas kepada bawahan dilingkun Bidang Pemadam Kebakaran dan Perlindungan
Masyarakat sesual dengan tugas pokok dan tanggung jawab yang ditetapkan agar fugas yang
diberikan dapat benaian afektif dan efisien;
Member patunjul pelsksanaan tupas kepada bawahan di lingkup Bidang Pemadam Kebakaran
dan Peréndungan Masyarakat sesual dengan peraturan dan prosedur yang berlaku agar tidak
terjadi kesalahan dalam pelaksanaan tugas;
Menyella pelsksanzan fugas bawshan diingkup RBidang Pemadam Kebaksran dan
Perindungan Masyarakst sscara berikala sesuai dengan peraturan dan prosedur yang berlaku
untuk mencapal Enget kineda yang diharapkan;
Menyelenggarakan, mengkcondinasikan dan memfasilitasi pelaksanaan kegialan di Seksi
Pemadam Kebakaran dan Penyslamatan sesuai dengan persturan dan ketentuan yang beriakuy
uniuk efekiifitas dan efesiensi paiaksanaan iugas agar tercapal kinerja yang ootimal;
Menyelenggarakan, menghkoordinesikan dan memizsilitasi pelaksanaan kegistan df Seksi
Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran sesusl dengan peraturan dan kelenfuan yang
terlaky untuk efekiifitas dan efesiensi pelaksanaan tugas agar (ercapal Kinerja yang oplima;
15



h)

I

k)

1

Menyelenggarakan, mengkoordineskan dan memfasiitasi pelaksanaan keglatan di Saksi
Perindungan Masyarakat sesual dengan peraturan dan ketentuan ysng bedaku wniuk
efekiifitas dan efesiensi palaksanaan tugas agar tercapai kinesja yang optimal:

Merancang Sisten Pengendalian Intern Pemarintsh, Sandar Operasional Prosedwr, dan
Standar Pelayanan Publik sesual dengan bidang tugas untuk efskiifitas pelaksanaan kegigtan;
Mengevaluasi pelaksanaan lugas bawshan dilingkup Bidang Pemadam Kehakaran dan
Parindungan Masyarskat dengan cara membandingkan antara rencana operasional dengan
hugas-tugas yang telah dilsksanakan sebagal bahan laporan kegistan dan perbaikan kinera di
masa yang akan datang

Membual |aporan pelaksanaan tugas Bidang Pemadam Kebakarsn dan Periincungan
Masyarakat sesuai dengan tugas yang telah disksanskan secara berkals sebagal bentuk
akuntabilitas kinere; dan

Melaksanakan lugas kedinasan lain yang diperniatkan pimpinan baik lisan maupun tulisan

Seksl Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran

Mempunyal lugas menyelenggarakan program pencegahan dan pananggulangan bshaya
kebekaran dalam art mengumpulkan bshan, mengolah pedoman! petunjuk  teknis.
maerencanakan, melaksanaken, mengevalsasl dan meleporkan  pelaksanaan  fugas
pencegahan serta penanggulangan bahays kebakaran Seks Pencegahan  dan
Penanggulangan Kebakaran mempunya fungst:

a. Perencanaan teknis pencegahan dan penanggulangan kebakaran;
b, Pelaksanaan pencegahan dan penanggulangan kebakaran:
¢ Pembuatan laporan dan evalussi program dan kepiatan penceqahan  dan

penangoulangan kebakaran; dan
d. Pelsksanzan fungsi lain yang diberikan cieh atazan sasual tugas dan fungsinya

Uralan hugas Seks: Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran adalah ;

g

b

Merencanakan kegiatan pada Seksl Pencegahan den Penanggulangan Kebakaran berdasarkan
program kera Bidang Pemadam Kebakaran dan Perlindungan Masyarakat sebagal pedoman
dalam palaksanaan tuges;

Membagl lugas kepads bawahan sesual dengan tuges dan tanggung jawab masing-masing
untuk kefancaran tugas Seks Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaram,
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¢ Membimbing pelsksanaan fugas bawshan di Bbngkungan  Saksi Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran sesuai dengan prosedur dan peraturan yang bartaky agar terhindar
dari kesakahan

d. Memeriksa dan mangevaluasi hasil kerja diingkungan Seksi Fencegahan dan Penanggulangan
Kebakaran sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku agar terhindar dar kesaishan

e Melaksanakan pengawasan, pemerksaan dan pemungutan retribus atas kepemilikan Alat

Pemmadam Api Ringan (APAR) dilingkungan instansi dan masyarakat serta tempat-temeat usaha

sgslial dengan prosedur dan peraluran agar peralatan lersebut dapst berfungsi dengan baik

pada saat dibutubkan;

Mataksanakan pemetaan wilayah rawan kebakaran besdasarkan rencana tata ruang dan witayah

untuk meminimalisir resika kebakaran,

g Melaksanskan dan mengevaluasl sosisisas pencegahan bahaya kebakaran henads
magyarakat sesua dengan prosedur dan kefentuan yang bertaku dalam rangka pencegahan
kebakaran,

h Melaksanakan Sistem Pangendakan Intem Pemerintah, Siandar Operssional Prossdur, dan
Standar Pelayanan Publik sesual dengan bidang tugas untuk pedoman pelaksanaan tugas;

. Melaporkan hasil kegistan Seksi Pencegahan dan Penangguiangan Kebakaran sesusl dengan
tugas yang telah dilaksanakan secara berkala sebagal bentuk akuntabilitas kerja; dan
Melaksanaian tugas kedinasan lain yang diperintshkan oleh pimpinan baik lisan maupun tulisan

Z) Seks| Permadaman Kebakaran dan Penyelamatan
Mempunyai fugas menvelenggarakan pemadaman kebakaran dan penyelamatan dalam art
mengumpulken bahan, mengolah pedoman dan petunjuk teknis, melaksanakan, mengevaluasi
tan melaporkan pelaksanaan tugas menyusun pemadam kebakaran dan penyelamatan. Seksi
Femadaman Kebakaran dan Penyalamatan mempunyai fungsi «
a  [Perencanaan teknis pemadaman kebakaran dan penyelamatan;
b, Pefaksanaan pernadaman kebakaran dan penyelamatan;
¢ Pembuatan lsporan dan evaluasi program dan kegiaten pemadaman kebakaran dan

penyelamatan; dan

d. Pelaksanaan fungsi lan yang diberikan cleh afasan sesuai lugas dan fungsinye.
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Uraian fugas Seksi Pemadaman Kebakaran dan Penyelamatan adaish -

a

b

&)

dj

o}

g

|

Merencanakan kegiatan pada Seksi Pemadaman Kabakaran dan Penyeiamatan
berdasankan program keda Bidang Pemadam Kebakaran dan Perlindungan Neazyarakal
sebiagal pedoman dalam pelaksanaan fugas;

Membagi tugas kepads bawshan sesual dengan tugas dan tanggung jawab masing-
masing uniuk kefancaran tugas Seksi Pemadaman Kebakaran dan Penyelamatan:
Membimbing pelaksanaan tugas bawahan diingkungan Seksi Pemadaman Kebskaran
dan Penyelamaian sesual dengan prosedur dan peraturan yang berlak agar \erhindar
dari kasalahan;

Memeriksa dan mengevaluasi hasd kera diingkungan Seksi Pemadaman Ketakaran dan
Penyelamatan sesus dengan prosedur dan peraturan yang berlaku agar terhindar dai
kesalahan,

Melaksanakan patrof wilayah untuk memeriksa kesiapsisgasn mobil dan peralstan
pemadaman kebakaran sesus dengan prosedur dan persturan yang bersky dafam
rangka meningkatkan kesiapsiagaan erhadap bencana kebskaran;

Merencanakan, melaksanakan dan mengawasi pelaksansan piet siaga bahaya
kebakaran sesual dengan fugas pokok dan tanggung jawab yang diletapkan untuk
menjamin kesiapsiagaan pasukan pemadam kebakaran kapan pun dibutubkan;
Melaksanakan pamadaman kebakaran dan penyefamalan pada saat kefadian kebakaran
sesual dengan prosedur dan peraturan yang bedaky untuk melindungi masyarskat dan
bahaya kebakaran;

Memberikan banfuan pemadam kebakaran untuk deerah lain sesuai dengan standar
operasional dan ketentuan yang beriaky untuk meminimallsic kerugian akibat kebakaran;
Membeskan pendampingan terhadap keglatan-kegiatan yang memiliki resiko kebakaran
sebapai antisipasi apabils larjadi kebaksran sesuai dengan prosedur dan peraturan yang
berfaky agar meminimalisir resiko kebakaran:

Membarikan hantuan penyelamatan dan pertolongan pertama peda kecelakaan, bencana
alam dan gangguan hewan Har sesual dengan standar operasional prosedur umiuk
meminimalisir korban jiwa

Meisksanskan Sistem Pengendalian Infern Pemesintah, Standar Operasional Prosedur,
dan standar Pefayanan Publik sesual dengan bidang tugas uniuk pedoman pelaksanaan
tugas;

Melaporkan hasll kegiatan Seksi Pemadamen Kebskaran den Penyelamatan sesuai

dengan lugas yang telah dilaksanakan secara berkala sebagai bentuk akuntabiias keria;
dan
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m| Melsksanakan fugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik fizan maLpun

tulisan

3} Seksi Perindungan Masyarakat
Mempunyai tugas menyelenggerskan program  perlindungan masyarakat dalam  ardi
mengumpulan bahen, mengoiah pedoman dan pefunjuk feknis, menyusun pmgram,
melaksanakan. mengevalues dan melaporkan pefaksanaan fugas perindungan masyarakat
Lintuk menyelenggarakan tugas Seksl Ferindungan Masyarakat mempunyai fungsi

a,

b
&,
d

Perencanaan teknis perindungan masyarakat:

Pelaksanzan pemadaman dan perindungan masyasakat;

Pembuatan Bpomn dan evaluas| pregram dan kegiatan perfindungan masyarakal, dan
Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesual tugas dan fungsinya.

Uralan ugas Seks Pedindungan Masyarakal adatsh

a}

b)

€l

d)

at

h}

Menyiapkan bahan perumusan kebilakan dan bahan koordingsi yang berhubungan
dengan parlindungan masyarakat;

Menyusun rencana, program kerja, dan anggaran barbasis kinerja berdasarkan tugas dan
fungsi Seksi Perfindungan Masyarskat berpedoman kepada rencana strategis Satuan
Polisi Pamong Prafa dan Pemadam Hebakaran;

Melakukan pengkafian dan pengembangan program kesiagaan dalam pelsksanaan
perlindungan masyarakat;

Menyusun program dan mefakeanakan sistim keamanan lingkungan;

Membentuk, mengkoordinasikan dan evaluasi Satuan Fedindungan Masyarakat;
Melakukan pembinaan dan pemengkatan Sumber Daya Manusia saluan perindungan
masyarakat.

Mersncanakan, menyusun dan mengerahkan potersl masyarsksl dalam  bidang
Perlindungan Masyarakat {LINMAS) untuk memperikuat ketahanan nasional:
Mengembangkan peran Satinmas delam membantu penanggulangan bencana dan
kagiatan sosial kemasyarakatan;

Menfasilitasi dan meningkatkan kerasama dengan fokoh/ pemuks mesyarskal dalam
rangka penanggulangan dasrsh rawan konfilk ketenieraman dan keterliban masyarakat;
Menyizpkan bahan pelakeanasn koordingsi dan kerjasama dengan instansi dan oganisas|
massa terkai dibidang pedindungan masyarakat,

Menyisphkan bahan dan pelaksanaan koordinasi pengamanan pefaksanaan Pemilihan
Umum (PEMILU) dan Pemilihan Umum Kepaia Deerah (PEMILL KADA);
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1.3.

)} Membuat standarisasi dan mengevaluasi kelengkapen sarsna dan prasarana pos
Keamanan Lingkungan (Pos Kamiing);

m) Menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi  operasional  periindungan
masyarakat dalam penyelenggaraan Pamily, Pilpres Dan Pilksds;

n) Melsksanakan Standar Pengendalian Intem Pemerintsh dan Standar Operasional
Prosedur untuk efekliftas pelaksanaan kegiatan dan pelayanan sesual bidang tugas:

o} Pembuatan laperan kegiatan sebagal pertanggungjawaban pelsksanaan tugas; dan

pl  Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesual tugas dan fungsinya

ASPEK STRATEGIS ORGANISAS! DAN PERMASALAHAN UTAMA (STRATEGIC ISSUED)

Sasaran sirategis yang direncanakan dan diaksanakan pada tahun 2020 tidak terlepas

dan analisss stralegis terhadap lingkungan kerja yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang. mencakup
penagakan Peraturan Diaerah, penyalenggaraan kelertiban umum ketentramanan masyarakat,
periindungan masyarakat dan menangani bencana bahaya kebakarandi Kota Padang Panjang,
Berikut Inl aspek strategis organisasi sera permasalahan utama (strefegic lssued) yang
sedang dihadapi organisasl, yaltu:

1)

2)

&l

4)

semakin meningkainya perkembangan teknologl informasi, mudehnya akses informas?,
dan pengaruh ¥ota Padang Panjang sebagal daya tadk bagi para pelaku usaha atau
masyarakal Wota Padang Panjang maupun dan luar Kota Padang Panjang yang
melskukan akfivitas di wilayah Kota Padang Panjang menambsh kuantitas potensi
terjadinya pelanggaran Perda dan gangguan ketenieraman, keteriban umum, sera
perfindungan masyarakat.

Fenegakan hukum terhadap pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Walikota yang
masih harus ferus ditingkatkan;

Peningkatan sistem keamanan lingkungan guna menghadapai gangguan keamanan di
lingkungan masyaralat

Masih kurangnya tingkat kesadaran masyarakat untuk menciptakan katertiban umum dan
ketentraman masyarakal Hal ini disebabkan cleh kurangnya pengeishuan masyarakat
werhadap aluran hukum yang dibual oleh Pemerintah Dasrah sehingga menimbulkan
gesekan - gesekan antara masyaerakat dengan masyarakat dan masyarakat dengan
Pemerintah. Kemudian pada saat ini, ingkat heterogen masyarakal sangal tinggi.
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bl Penyslenggaraan perimdungan masyarakat dan pemadam kebakaran belum optimal

Perfindungan Masyarakal adalah suatu keadaan dinamis dimana warga masyarakal
disiapkan dan dibekall pengetahuan serta keterampllan untuk melaksanakan kegiatan
penanganan bencana guna mengurangi dan memperkecd skibat bencanz, sera ikut
memelhara keamanan, ketentraman dan keteriiban masyarakal, kegiatan sosial
kemasyatakatan. Mamun, pada saal inl bergesemya gaya hidup masyarakal yang
mengarah ke individuaiisme sehingga kurangnya masyarakal menglkuti penyelenggaraan
parfindungan masyarakal, Kemudian dengan semakin banysknya daerah permukiman
maka diperiukan pengoptimalan pemadam Kebakaran.

1.4. STRUKTUR ORGANISASI

% ASED Pemasnin ahs i) (ah

s
P o e s

s HEngnam s i
Pampamaiss

o Farhiedyigers

o 2 ity
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1.5.

SUMBER DAYA MANUSIA

Saluan Polist Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Fadang Paniang dalam
menjalankan fugas dan fungsinya dilaksanakan oleh 176 orang persanii dengan komposisi 32
orang PNS Satuan Polisi Pamong Praja dan 11 orang PNS pemadam kebakaran, jumiah
PNS tersebut jauh dari cukup oleh karena itu pery didukung dengan tenage harian lepas,
terdapal 99 orang tenaga harian lepas pada Satuan Polisi Pamong Praja dan 34 orang pada
pemadam kebakaran, secara umum komposte! personil Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang adalah sebagai berkut:

Jumiah Pegawai Satuan Polisi Famang Praja dan Pemadam Kebakaran
Kota Padang Panjang menurut tingkat Pendidikan

: Jumiah
| WU Vingiat pandaikan Laki- laki Perempuan Tatsl
1 | Sekolah Dasar 1 0 1
2 | SLTP 2 0 2
3 SLTA 1"y | 20 137
4 | D3 3 5 B
2 |8 | 20 g | 26
6 |52 i 1 | 2
Jumnlah total | 176

Jumiah Pegawal Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Haota Padang Panjang menurut Golongan Kepangkatan

Jumlah
NO|  Golongan Laki-lak | Perompuan | O
i 1] ; 3 :
I 20 3 %
310 2 5 17
[a [V 1 1 Z
Honorar! Banpol PP +
! g [ 110 23 133
| Jumiah total 176
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Karyawan karyawafi di Satuan  Polisi

Pamong

Praja dan Pemadam

Kebakaran Kota Padang Panjang tahun 2021 berjumiah 176 pegawal yanq terdiri dan
43 Pegawai Megeri Sipil (PNS) dan 133 Non PNS dengan perincian sebagai beriut :

Menurut Gelongan

o 0o O oo

Golangan |
Galongan |l

Galengan il .
Golongan IV -

Mencrut Pendidikan

~ @ a0 o

52

51
Diploma
SLTA
SLTP

S0

1 orang
23 orang
17 crang

2 0fang

2 arang
26 orang
B orang
137 orang
2 orang

1 arang
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

21. TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPIMD) merupakan perencanasn lima
fahunan sebagal upaya untuk merealisaskan visi misl yang telah disampaikan oleh Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah yang telah terpilif. Visi ini menggambarkan arah pembangunan
yang akan dicapai pada masa jabatan Kepala Deerah dan Wakil Kepala Daerah pada lima tahun
kedepan, Penjabaran akan visi ini diimplementasikan dalam serangkaian misi, fujuan sasaran
serta Indikator kinena yang dicapai metalui program pembangunan selama fima tahun kedepan,
Analisis terhadap visi Kepala Dasrah Kota Padang Panjang 2018-2023 adalah sebagai berikut -

UNTUK KEJAYAAN PADANG PANJANG YANG BERMARWAH DAN
BERMARTABAT.

Perjabaran  lebih lanjut mengenai visi ini merupakan salah saty upaya untuk
memperiegas kemball perwujudan kota yang fefah memillkl aspek mendasar sebagal kota
myaman huni dan kota pusat pelayanan jasa. Tidak lepas dari memperkuatnya nilal daya ssing
daerah dangan pijakan nilal keistimewsan sabagai penekanan harapan menjadi suaty ideal kota
dimasa depan.

Upaya untuk mewujudkan wisi* UNTUK KEJAYAAN PADANG PANJANG YANG
BERMARWAH DAN BERMARTABAT" dirumuskan melaiui figa misi pembangunan yaitu:

1. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi unggulan daerah berbasis pembangunan berkelaniutan;
2. Meningkatkan pemeralaan kuaitas daya saing SDM masyarakat yang berakhisk dan
berbudaya,
3. Meningkatkan tata kelola pemenintahan yang responsif, inovalif, dan partisiopatit
Berdasarkan tugas dan fungsi apabila dikaitkan dengan visi dan misi Walikota Padang
Panjang, Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebskaran menjadi OPD pendukung
dalam pencapaian misi ke-Z pembangunan Kols Padang Panjang yaknl “Meningkatkan
pemerataan kualitas daya saing SOM masyarakat yang berakhlak dan berbudaya® dengan tufuan
“Terwujudnya fatanan kehidupan sosial masyarakat yang teniram dan agamis.” Sasaran yang

ditentukan yakni meningkatnya ketentraman dan ketertiban umum dengan sirateqi peningkatan
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peran serta masyarakat dalam menjaga kelentraman dan keferiiban, Arah kebijakan yang
ditentukan Geraskan Sadar dan Taat Aluran dengan indikator kinerja sasaran Timgkat
Penyelesaian Ketentraman dan Ketertiban Umum.

Tuiuan dar perencanaan strateqs sesual dengan visi dan misl Walikota Padang Panjang
vakni kualitss penyelengoaraan keteriban umum dan kelentraman masyarakat meningkat
Sesual dengan rencana stralegis (renstra) 2018-2023, Satuan Pollsi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kofa Padang FPanjang menetapkan sasaren yang sama dengan fujuan
yakn| Kualitas penyelenggaraan ketertiban umum dan keleniraman masyarakal meningkat
Ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat ini diartikan dalam cakupan yang luas, dengan
unsur di dalamnya meliputi penegakan Peraturan Daerah baik secara yustisi maupun non yustisl,
upaya peningkatan kelentraman dan ketertban masyarakal, dslam hal ini pemenunan rasa
aman dan deteksi dini ferhadap segala bentuk potensi konfiik veriikal dan horsontal, termasuk
juga terkait dengan perindungan masyarakat yang didukung oleh peningkatan kualitas 50M
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kola Padang Panjang sena peran
masyarakat dalam turut menjaga ketenteraman dan keleriban didaerah,

Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi, Visi dan Misi maka tujuan dan sasaran yang ingin
dicapai oleh Satuan Foliss Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang adalah
sabagai berikut -

1. Tujuan
Sesuai dengan bidang kewenangan, tugas poxok dan fungsi serta visi dan misi, maka tujuan
yang ingin dicapai oleh Satuan Paolisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kofa Padang
Panjang adalah sebagal berkut
1. Meningkanya kelentraman dan Ketertiban Umum
2. Menurunkas resiko behaya kebakaran

2. Sasaran
Sasaran yang akan dicapal untuk mewujudkan fujuan OPD Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kola Padang Paniang adalah sebagai berikut |
1. Meningkainya ketsalan masyarakat terhadap peraturan daerah dan peraturan kepala

daarah

2. Meningkatnya cakupan pelayanan penanganan bahaya kebakaran
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2.2, INDIKATOR KINERJA UTAMA

Untuk merealisasikan ljuan yang telah ditetapkan dikembangkan cara pencapaian
tujuan secara optimal. Cara pencapalan tujuan dalam akiivitas Rencana Strategis Satuan Palisi
Famang Praja dan Femadam Kebakaran Kota Padang Panjang masing-masing dikembangkan
kedalam kebijakan dan program. Salah satu upaya wntuk memperkuat skuntabiltas dalam
penefapan ista pemerintahan yang bak dl Indonesia diterbitkannya Peraturan Menlesi Negara
Pendayagunaan Aparafur Megara MNomor PER/GSM.PANIS2007 temtang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kineria Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, Indikator Kinerja Utama
merupakan ukuran keberhasilan dan suaiu fujuan dan sasaran strafegis insiansi pemenntah.

Pemerintah Kola Padang Panjang lelah menelapkan Indikator Kinera Utama unfuk
tingkatl Pemerintsh Daerah dan masing-masing Satuan Kena Perangkat Daerah untuk Satuan
Polist Pamang Praja dan Pemadam Kebakaran ditetapkan melalui Keputusan Walikata Padang
Panjang Nomar ; 44022/ SATPOLPP.PP - PPI2013 tantang Indikator Kinerja Utama Satuan Polisi
Pamong Praia dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang Tahun 2018-2023. Indikator
Kinerja Utama Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebskaran Kota Padang Panjang
danat dilihat pada tabel sebagaimana tedampér (lampiran 1).

2.3, PROGRAM DAN KEGIATAN

Mewujudkan visl dan misi Satuan Polisl Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota
Padang Panjang, felah disusun rencana program dan kegiatan: Program dan Kegiatan Satuan
Polisl Pamong Praja disusun sesual program/kegiatan yang tercantum dalam DFA Perubahian
tahun anggaran 2021 sebagal berikut
| Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
a. KMoorfinas: dan Penyusunan Lsporan Capalen Kineda dan lkhiisar Realisas
Kinera SKPO
2. Administrasi Keuangan
a. Penyediaan Gali dan Tunjangan ASN
b. Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun
¢ Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwwianan/ Semesteran SKFD
d. Penyusunan Petaporan dan Analisis Prognosis Realisas| Anggaran
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3. Administrasi Umum
a. Penyediaan Komponen Instaiasi Listrik/Penesangan Bangunan Kantor
b. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
¢. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
d. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
4. Administrasi Kepegawalan Perangkat Dasrah
a. Pengadaan Pakaian Cinas dan Perengkapan
3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daarah
8. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
¢. Penyediaan Jasa Palayanan Umum Kamtor
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
b. Pemelharaan/Rehsbilitasl Gedung Kanior dan Bangunan Lainnya
7. Pengadaan Barang Milik Daerah
8. Pengadaan Peralatan dan mesin lalnnya
ll.  Program Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban Umum
1. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/ Kota
3. Pencegshan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum melsiui Deteksi Dinl
dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan,
dan Pengawalan
2. Penegakan Perds Kabupaten! Kota dan Peraturan Bupati/ Walikota
8. Pengawasan atas kepafuhan terhadap pelaksanaan Peraturan Caerah dan
Paraturan Bupatl’ Walikota
. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran Dan Penyelamatan
Non Kebakaran
1. Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan Bahan
Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Dasrah Kabupaten/Kota
b, Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
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Indikator program (oulcome) dan indikator kegiatan (outpuf) beserta nilai angoarannya
dapat dilihat pada tabel sebagaimana tedampir (lampiran 2)

2.4 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Perjanjian kinerja adalah lembaridokumen yang berisikan penugasan dard pimpanan
instansi yang lebih tinggl kepada pimpinan instansi yang lebsh rendah untuk melaksanakan
programikegiatan yang disertal dengan indikator kinera, Melalul peranpan kinera, terwujudizh
Komitmen penerma amanah atas kinena terskur berdasarkan tugas, fungsl dan wewenang seris
sumber daya yang fersedia

Paranjian kinera berupa dokumen penetapan kinarja pada dasamya adalsh pemyataan
Keamitmen yang merepresentasikan tekad dan janji untuk mencapal kinerla yang jelas dan terukur
dalam rentang wakiu salu tahun fertentu dengan memperimbangkan sumber daya yang
dikelolanya. Tujuan khusus penetapan kinerja antara fain adalsh untuk meningkatian akuntabilitas,
transparansi, dan kinera aparatur, sebaga wujud nyala komilmen antara penerma amanah
dengan pemberi amanah, sebagai dasar panilaian kaberhasilan/ kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran omanisasl, menciptakan tolok ukur kinerja sebagal dasar evaluasi kinerja aparatur; dan
sebagai dasar pemberian reward atau penghargaan dan sanksi,

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran telah membuat penetapan kinerja
tahun 2019 secara berjenjang sesuai dengan kedudukan lugas dan fungsi yang ada. Penstapan
kinerja ini menspakan ivlak ukur evaiuasi akuntabilitas kinerfa pada akhir tahun 2021

Perjanfian kinerja Satuan Polisl Pamong Praja dan Pemadam ksbakaran tahun 2020 dapat
difihat pada tabel sebagaimana lerampir (fampiran 3)
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AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. CAPAIAN KINERJA TAHUN 2021

Akuntabilitas kinerjamerupakan paparan mengenal keberhasiian ata kegagaian dalam
melaksanakan kinerja OPD terhadap pihak berwenang, yang disampaikan secara transparan dan
akuntabel, Indikator kinerja ditetapkan dengan seberapa besar output,outcome, benefit dan Inpact
yang dipercleh dengan adanya input yang lerinvestasi sesuai variabel indikator kinerja tersebut,
sehingga dilakukan pembobotan dengan menghitung persentase perbandingan anfara rencana
alau targel dengan realisasi Target capaian kinerja Satuan Polist Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran tahun 2021 dapat dilusirasikan sebagal berkut -

Hasil pengukuran kinerja sesuai dengan mekanisme perhitungan pencapaian kinerja
diperoleh melalul pengukuran kinerja atas pelaksanaan keglatan sesuai dengan sasaran dan
tujuan yang telgh ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi. Pengukuran kinerja
mencakup @ “Kinena kegistan merupakan tingkst pencapalan target dar masing - masing
kelompok indikator kegiatan "

Tingkat pencapalan sasaran merupakan tingkat pencapaian target dari masing - masing
indikator sasaran yang telsh ditetapkan hasil penghitungan capsiannys sebagaimana terlampir
pada lampiran empat. Sebagaimana telah ditetapkan dituangkan dalam Rencana Kerja Tahunan |
RKT }, dimana tingkat pencapalan sasaran didasarkan pada hasll pengukuran kinerja kegiatan,

3.1.1. CAPAIAN TARGET KINERJA BERDASARKAN PROGRAM DAN INDIKATOR KINERJA TAHUN
20

3114, Capalan Sasaran 1

Tabed capalan sasaran
e Tamget
MO SASAREN :HEHTT 2028 abhir
Tergal Rasfieasi Capabes APIND
Merdrghairps keimsinr | Perzentase |
ek taden | Passgutan | | g |18 R T0RE100N 0% | "o%
peralesn dammEndan | PERDW .
PErHLE wEnElE daetsl |
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Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah merupakan hal yang pertu
uniuk diindshkan oleh Pemerintah Daserah dan masyarakat untuk mencapal kandisi yang
aman can nyaman, karena apabila sustu daerah dianggap fidak aman, tidak tertib dan tidak
tenteram maka invesiasi akan sullt berkembang. Situasi dan kondisi perekonomian, sosial
budaya dan politk serta keamanan akan terancam dan tindak kondusif. Oleh karena ity
gangguan ketenteraman dan ketertiban umum harus diminimaiisir dan dikendalikan dengan
bailk, baik melatul upaya pre emtif, preventd, maupun represif,

Definisi operasional

Persentase penegakan Perda adalsh upaya yang dilakukan oleh Satuan Polisi Pamang
Praja uniuk menyelesalkan setiap teradi pelanggaran Perda, pelanggaran ketenteraman dan
ketertiban umum {frantibum} yang dilakukan oleh warga masyarakat, badan hukum, maupun
aparal pemeriniah baik pelanggaran yang dilaporkan oleh masyarakat maupun yang dipaniay
oleh anggota Satuan Polisi Pamang Praja.

Cara penghitungan indikator;

Jurnlah Petanggaran Perda yg diselesaikan % 100%
Jumiah Pelanggaran Parda yu difaporkan den/efau dipantay

Secara kumulatif rata-rata capaian sasaran strategls pada tahun 2021 adalah sebesar
103% atau kinerja Satuan Polisl Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran dari tabel tersebu
diatas dapat disimpulkan untuk pencapalan target akhir capaian indikator kinerla sangat baik.
Dimana target awal yang ditetapkan 100% dapat terealisasi dengan capaian 100%. Program
Peme&haraan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak Knminal dengan indikator: Parsentase
Pelanggaran Perda dan Tranfibum yang ditangani. Capaian indikator kinerja program sebesar
100% dipercleh dani realisasi 100% terhadap target 100%. Hal ini dikarenakan dari
keseiuruhan kasus pelanggaran ketenteraman dan keleriban umum (frantbum) yang
ierpaniau atau dilaporkan oleh masyarakal dapat terselesaikan keseluruhan. Uniuk
mendukung pencapaan sasaran “Menngkainya ketastan masyarakal terhadap Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah™ dilsksanaken metalui 1 (satu) program dan 2 (dua)
kegiatan dengan anggaran yang disediakan dalam APBD Tahun 2021 sebesar Rp.
3.397.539.000 -

Capaian indikator ini juga sejalan dengan ftingkal serapan anggaran Program
Peningkatan Ketenteraman Dan Kefertban Umum dengan jumiah dana sebesar Rp.
3.397 539,000 - yang terealisasi sebesar Rp. 3.294.744,395 - atau 06 89%.
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1.

Tabel capaian program:

NO l PROGRAM INDIKATOR TARGET | REALISASI | CAPAIAN
1 | Program Parsentase warga negara
LenngrElen | yong terindung] darl | yon | o0 100%
Ketenteraman Dan | dampak pelanpgaran :
| Keterfiban Umum | perda dan trantibum

Adapun pengukuran Indikator Kineria Sasaran Satuan Polisl Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang sampai dengan tahun 2021 terhadap targe!
2023 adalah sebagal berikut -

Tabei Targel dan Realisasi Kinarja Sasaran Tahun 2021 terhadap Target Akhir Renstra

| 2 "Capain 410
INDIKATOR Tagel Ao
o | GASARAN awgma | S e tathades
Taget | Rusiisast | Cepsisn | RPIND | target 2073
i)
Wennghamyn sHanan | Parmeisan
magyREkal Ehalsn wm
Pariesn Diemb dae | PERDA wom | cow | 100% 004 100% 100%
Peratursn Knpata
[izrrah

Dari tabel di atas dapat difhat bahwa capalan realisasi kineda Satpo! PP sampal
dengan {ahun 2021 sasuai dengan perencanaan target sampal dengan tahun 2023 Saluan
Poilisi Pamang Praja dan Pemadam Webakaran Kota Padang Paniang sampai dengan tahun
2021 realisasinya sudah mencapal target akhir renstra 2023, Realisasi kinena tahun 2021
pada sasaran Ini telah mencapal sebesar 100 % dan target akhir renstra sabesar 100%.
Menindaklenjuti hal i, akan dilakukan reviu renstra pada tahun selanjutnya agar
perencanaan kinera dapat lebih akuntabsal dan memberikan hasil yang lebh oplimal sampal
dengan akhir renstra 2023. Akan tetapi dari sisi Standar Pelayanan Minimal (SPM) yang telah
ditetapkan oleh Kemendagri dan harus dicapai fiap ishunnya oleh Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang sudah tercapal secara Opbimal yakni
memenuhi target 100% yang harus dicapal.

Secara keseluruhan capaian indiator kinerja sasaran dan program sangat baik, hal ini
dapat tercapal dengan beberapa langkah yang dilaksanakan;

Pelaksanaan operasi tim gabungan Penegakkan Perda berups fim gabungan Unit Kecil
Lengkap (UKL) yang malibatkan unsur THI Polr dan instansi vertikal lainnya
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. Parekrutan lenaga hanan lepas (THL) untuk Banpal PP yang membanty dalam pelaksanzan
opesasional lapangan
. Operasi Tim pengendalisn keamanan dan kenyamanan linghungan, Operasi Tim
pengendalian keamanan dan kenyamanan lingkungan hari besar keagamaan, Operasi Tim

Trantibum Kota

Kinerja program di dukung oieh kinera kegiatan yang lerdid dar 2 kegiatan dan 2
subkegiatan pendukung dan capalan indikator kinerja kegiatannya dapat diuralkan sebagai
berikut :

Tabel capaian indikaior kinerja kegiatan:

Nao Indikator Kinerja Target | Reabsasi | % Capaian |
1. | Jumiah operasi pancagahan dan penanganan
gangguan trantibum Toperasl | 1 operasi 100 %
a | Jumlah cperasi kenyamanan dan ketadiban
MM, pangamanan permilu sera 44 kali 44 kali 100 %
PENGEMaEnan unjuk rasa
""b | Jumiah tenaga kontrak Banpol PP yang
disiapkan BE orang AR orang 100 %
2 | Jumizh operasi penegakan Perda 1operasi | 1opergsi 100 %

a | Jumiah operasi gabungan penegakkan perda 24 kal 24 kail | 100 %

Perbandingan target dan realisasi sasaran kinerja dengan tahun sebelumnya dapat
dilihat pada tabel berikut ini:
Tabel: Perbandingan Target dan Realisasi Sasaran Kinerja Tahun Sebelumnya

T T
N SASARAN RN

el [ ey g — Tugel | Raalisasi | Capabin

VerngiaD keaan Pirssntare

rrasyarakal st Penegaksn
¥l PERDA g% 100 1% % 0 100%
Peraturan Kapals Deamh

T.ahEJ: Perbandingan Target dan Realisasi Program l:-inerj& Tahun Enbu-lumn\ra

Memperhatikan capalan tahun 2020 dengan perseniase 101 %, pada tahun 2021
capaian realisasi sasaran dan realsasi program Il sebesar 101%. Perseniase capaian
secara realisas! program semua sasaran program pendukung telah melampaui target yang

diteniukan
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3112 Capalan Sasaran 2

WO | GASARAN S| e | aihls
Targst Rualaai Capalan APIMD

Macin Tingkat Wakiu
cmkupsin poyaran | | I9SR 15 % $00%= 100%
| panagEean betaye -f:jmlm 1% L T T

laypran WK

0% %

Memberkan proteksl terhadap bencana kebakaran, menursl Kepmeneg PU
Mo, 11KPTS/2000 tentang Ketentuan Teknis Manajemen Kebakaran Perkolsan, suatu kota
perlu membentuk WMEK (Wiayah Manajemen Kehakaran), Jumiah minimal WMK untuk suaty
daerah tergantung luas daerah tersebut, dengan minimal satu WMK,

Manajlemen Fenanggulangan Kebakaran adalah upaya peoteksl kebakaran suatu
daerah yang akan dipenuhi dengan adanya instansi kebakaran sebagai suaty public service
dalam suatu WMK.

Respon fime (wakiu tanggap) adalah waktu minimal yang diperiukan dimulal saat
menenma informasi dani wargaipenduduk sampai tiba di tempat kefadian serfa langsung
melakukan tindakan yang diperlukan secara cepat dan tepal sasaran di Wiiayah Manajeman
Kebakaran,

Definisi operasional
Tingkat waktu tanggap (response time) daerah layanan Wilayah Manajemen Kebakaran [WMEK)
adalah rasic antara kejadian kebakaran yang tertanganl dalam wakiu fidak labih dari 15 (ima
belas] menit dengan jumiah kejadian kebakaran di WMEK
Cara penghitungan indikator:

Jurmiah kasus kebakaran di WMK yang tertangani dalam

wakiu rmaksimal 15 menit ¥ 100%
Jumiah kesus kehskaran dalam jangkuan WWK

Pengukuran indikator ni didapat dari capaian indikator program yang dilaksanakan oleh
bidang pengampu fungsi dan fugas Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
diantaranya Program: Feningkatan kesiagaan dan pencegahan bahaya kebakaran. Secara
kumulztif rata-rata capalan yang merspresentasikan tercapainya sasaran sirategls pada tahun
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2021 adalah sebesar 100% stau kinerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
can fabef tersebut diatas dapat disimpulkan untuk pencapaian target akhir capaian indikaior
kingfia sangat balk. Dimana targe! awal yang ditstapkan 100% dapat terealisasi dengan
capesan 100%. Capaian indikator kinerja program sebesar 100% dipercleh darf reslisasi 100%
lerhadap target 100%. Hal ini dikarenakan dar keseluruhan kejadian bencana kebakaran yang
lerpantau atau dilsporkan oleh masyarakat dapat terfanggulangl keseluruhan. Capaian indikator
ini juga sejalan dengan tingkat serapan anggaran program Peningkatan kesiagaan dan
pencegahan bshaya kebakaran dengan jumiah dana sebesar Rp. 1.218.085400- yang
tereafisasl sebesar Rp. 1.125.562.070 - atau 92 40%.
Secara kessluruhan capaian indlkator kinerja sasaran dan program sangat bk, hal ini
dapal tercapai capai dengan beberapa langkah yang dilsksanakan:
1. Kesiapsiagaan dan anggola operasional pemadam kebakaran dalam pelsksanaan tugas
2. Pengadaan tenaga THL Pemadam kebakaran
Capaian programnys:

NG PROGRAM | INDIKATOR TARGET | REALISASI | CAPAIAN

1 | Program
Pencegahan,
Penanggulangan, Wikt T R
Penyelamatan faklu Tangoep (ReePOn | 1o menir | 10vment | 10 ment
atiiatan dan Tima Rate} dastah
Penyaiamatan Non
Kabakaran |

Kineria program di dukung oleh kineria kegiatan yang ferdinl darl salu hegiatan
pendukung dan satu sub keglatan dan capaian indikator kinera keglatannya dapat diuralkan
sebagal berikut -

Tabel capalan indlikalor kinerja kegiatan:

No Indikator Kinarja Target | Realisasi | % Capaian
1. [ Jumiah Jers kegiatan penceganan
pengendaiian pemadaman kebakaran 1 kegatan | 1 kegistan 100 %

a. | Persentase bencana kebakaran yang
' tartangani 100% 100 % 100 %

b. | Jumlzh tenagas Damkar
[

.Hmrg 34 arang 100 %
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Adapun pengukuran Indkator Kinera Sasaran Satuan Polis Pamong Praja dan
Pemadam Kehakaran Kota Padang Panjang sampal dengan tahun 2021 terhadap targst

2023 adalah sebagai berikut :
Tabel Target dan Realisas) Kinerja Sasaran Tahun 2021 lerhadap Target Akhir Renstra
il Capaien 54
Ta o
N BALARAN ':tme P | u:;t e aitap
i Target | Renlsasi | Capsian | RAPIMD | taeger 7033
™
ERPSS pyiy fResponse Time | 1005 | 0% iz il | 100N
PEINGINEr DAANED |, Covta) sy
Ty n AN
|

Cari tabed di atas dapal difhal bahwa capaian realisasi kinerja Satoo! PP sampai
cengan tahun 2021 sesuai dengan perencanaan target sampal dengan tahun 2023 Satuan
Paolisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang sampai dengan tahun
2020 realisasinya sudah mencapai target akhir renstra 2023. Reafisasi kinera tahun 2020
pada sasaran Inl telah mencapai sebesar 100 % dari target akhir renstra sebesar 100%.

Perbandingan Target dan Realisasi Sesaran Kipera Tahun Sebelumnya dapat dilihas
pada tabel berikut Inl:

Tabel: Perbandingan Target dan Realisasi Sasaran Kinerja Tahun Sebeluminya

FilF | g
EASARAN IRNRATOR
-~ HMERIA — —a

Tamget | Feslussi | Cappian | Targst | Realisasl | Capaian

Meriingaatya cafupan
pakyAfmn paranganan m: II!H.IhI 0% 160% g[EY 00 gl 1%
Eahays habskamn

fahel: Perbandingan Targst dan Realisasi Program Kinerja Tahun Sebelumnya

Memperhatikan capaian tshun 2020 dangan persentase 100 %, pada tshun 2021
capatan realisasi sasaran dan realisasi program ini menurun dengan persentase sehesar
100%. Terdapat penurunan parsenisse capatan maskipun demikian secara realisasi program
seMmus sasaran program pendukung tedah melampaul target yang ditentukan
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CAPAIAN TARGET KINERJA BERDASARKAN KEGIATAN DAN INDIKATOR KINERJA

TAHUN 2021
NG KEGIATAN INDIKATOR TARGET |REALISASI | CAPAIAN
1 | Program Parseniase warga negara
Peningkatan yang terlindungi das
Ketenteraman dan | dampak pelanggaran 100 100% 100%
Ketertiban Umumy | penda dan rantbum
2 | Keglatan
E‘::;:"‘"“"’“ Jumiah operasi
cal) pencegahas dan
Eetenteraman dan penanganan gangguan _
Ketertiban Umum | wantibum loperas | 1operasi | 100%
dalam 1 {satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
Sub keglatan 1
{3 FPencegahan
Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
melalul Deteksi ‘lll:"’mlih W““:'
o dAmanan dan
Dini dan Cegah eny
Dinl, Perhbinaan If-il’fﬂﬂ'ﬂhann:nmr.rm. . 4d kall 44 kali 100%
dan Penyuluban, pengama i ml':“a
Pelaksanaan
Patroli,
Pengamanan, dan
Pengawalan
4 Jurniah tenaga kontrak —
Banpol PP yang disiapkan | 88arang | 86 orang
§ | Kepiatan
Penegakan
Peraturan Deerah | Jumiah operasi penegakan . .
Kabupaten/Keta | Penda Toperasi | Toperasi | 100%
dan Peraturan
Bupatl/Wali Kota
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Sub kegiatan

g Pengawasan atas
Kepatuhan
terhadap
Pelaksanaan
Paraturan Dasrah
dan Peraturan

Bupati/wali Kota

T | Program
Pencegahan,

Penanggulangan, Wakhi Tanag0e (Réspon

Penyelamatan
Kebakarandan | | rts) daerah

Penyelamatan Mon
Kebakaran

8 Kegiatan
Pencegahan,
Pangandalian,
Pemadarman,
Penvelamatan, dan
Pananganan Bahan
Berbahays dan
Beracun Kebakaran
dalam Dasrah
Kebupaten¥ota

Sub kegiatan

G Pamadaman dan ;

Pangendagan
Perseniszs bancans
¥.ebakaran dalam el s I 100% 100% 100%

Kabupatenikots

Jumiah aperasi gabungan

akkan perda 24 ke 24 kall 100%

10 Manit | 10 Menit 10C%

Jurnizh Jenis kegiatan

pencegahan pengendalian | 1 kegistan | 1 kegiatan 100%
pemadaman kebakaran

-111 Jumizh tenaga Cambkar Morang | Morang 100%

Analisls aias capalan kinerja pada Satuan Podlisi Pamong Praa dan Pemadam Kabaharan
tahun 2021 dapat dilihat sebagaimana tedampir pada lampiran 4.
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2021

indikator Kinerla Utama ( IKU | merupakan ukuran yang akan digunakan untuk
mengetahul keberhasian atau kegagalan dar pencapalan sasaran sirategis,

1. Meningkainys kelastsn masysrakat ferhadap peraturan desrah dan peraturan kepaia
deeraf dengan indikator: Persentase Penegakan PERDA (Indikator Kineria Utamal

IKU1)

Sasaran dan KU tersebul dapat dicapal melalui Programikegiatan sebagai barikut ;
Program Peningkatan Ketenteraman dan Keferiban Umum, yang operasionsinya

didukung oleh kegiatan-kegiatan ;

Kegiatan Tedaksananya
Penanganan Pemanganan Gangguan
Gangguan Ketentraman den
Ketentraman dan Katertiban Umum

1 Ketertiban Umum 3.275.668.000 | 3.173.878.396
dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/
Kota

Sub K.egiatan . Oparasi Tim

Pencegahan pengendalian
Gangguan Keamanan dan
Ketertraman dan kenyamanan
Katartiban Limum lingkungan
meialu Dﬂ!ﬂk_si Dini | - OparasiTim

£ | dan Cegah Dinl, J275.688.000 | 3973878.396 |  pangendalian
Pembinaan dan keamanan dan
Pesyuluhan, Kenyamanan
Pefaksanaan Patrofi lingkungan har besar
Pengamanan, dan heagamaan
Pengawalan
Keglatan - _Teﬂahsunanra
Penagakan Penegakan Peraturan
Peraturan Dasrah Daerah

3 | KabupstenlKota | 120850000 | 120666000 | f2bupateniofa dan
gy BupatiWalikota
BupatiWalikota |
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| Sub Kegistan

| Pengawasan aas
Kepatuhan terhadan
Pelsksanaan
Paraturan Daersh
dan Paraturan
Bupati\Walikota

121 850,000

120.866.000

Terlaksananya operasi tm |
gabungan  Pensgakkan
Perdz  beruga  tim
gabungan  Unit  Kecil

Lengkap (UKL) yang
melibatican unsur THI Podrl

dan  Insfansi  verikal
lainnya

2. Sasafan strategis: Meningkainya cakupan pelayanan penanganan bahaya kebakaran

dengan Indikator: Tingkat Waktu Tanggap (Response Time Rate) Daerah Layanan WMWK
(Indikator Kinerja Utamal KL 2). IKU tersebut dapat dicapai melalui Program/ kegiatan

sebagai berikul
Program  Fencegahan,  Penanggulsngan, Penyelamatan  Mebakarsn  dan
Fenyelamatan Non Kebakaran yang operasianalnya didukung oleh kagiatan
o | Kegiatan Anggaran | Reallsasl | Weluaren/ Output
Pencegahan, Terlaksananya
Pengendalian, Pencegahan, Pengendalian,
Pemadaman, P $tamon,
e Penyelamsatan dan
PHW'EI s !'Elam”'ﬂm”‘ ;ﬂenmgm Bahan
1 | Bahan Berbehays | 1,218.005.400 | 1125562070 Hﬂm ,;L?:m Egamm
dan Beracun Kabu nia.
Kabakzran dalam e
Daecah
Kabupatan/tota
Pamadarnan dan Terlaksananys  kegstan
Ksbakaran dalam B kebskaran dalam
Disatah 1.218.085.400 | 1.125.552.070 ﬂdl Jr:gf ml-r:gﬂ .lu:.fHT
ianys
Kabupatenota Pemadam Kebakaran

Adapun pencapaian indikator kinerfa utama untuk tahun 2021 dapat dilihat pada tabel
sebagaimana terl ampir pada lampiran 5,
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3232 REALISAS| ANGGARAN TAHUN 2021

Sasaran yang pertama, Meningkatnya ketaatan masyarakat terhadap peraturan daerah
dan peraturan kepaia daerah tendil dar 1 (satu) program dan 2 (dua) kegiatan dengan
anggaran yang disediakan dalam APED Tahun 2021 sebesar Rp. 3.397.539.000- Adapun
rinciannya adalah sebagai berkut
Pregram Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban Umum
Dengan jumish dana sebesar Rp. 3.397.538.000 - yang terdid dari 2 (dua ) kegiatan
1. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daergh

Kabupaten/Kota

a. Pencegahan Gangguan Ketenisraman dan Keteriban Umum melalui Deteksi Dini

dan Cegah Cini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan,
dan Pengawalan dengan dana sebesar Rp. 3.275.539.000- Realisasi fisik dari
kegiaian ini mencapai 100% dan reaksas| keuangan sebesar 3.173.878.398 - atay
9,80%. Kegialan il berupa operasi Tim Pengendadl lingkungan, Tim pengendalian
lingkungan hari- hari besar dan keagamaan lainnya, perekrutan tenaga pengendalian
keamanan kenyamanan lingkungan (THL) Banpol PP. Kegiatan inl bartujuan unfuk
meningkatkan penegakan Perda dan Perkada serta Trantibum ditengah masyarakat,
pencegahan dan penanganan pekal (penyakit masyarakat) sehingga lerciptanya
keamanan dan kenyamanan masyarakat,
Dana kegiatan ini digunakan untuk pembayaran honar im gabungan yang terdin dari
TN, Polri dan instansi vertikal kainnya yang teribat dalam fim gabungan, dan untuk
pembayaran gajii upah, premi asuransi ketenagakerjaan dan kesehatan, THR lenags
Banpcl PP sebanyak 88 orang. Hasiinya adalah tedaksananya penertiban,
pengendalian pengamanan lingkungan sebanyak 44 kak,
Indikator kinerja kegiatan ini Perseniase warga negara yang tedindungi dari dampak
pelanggaran perda dan frantibum, dengan capalan indikator kinera keglatan
mencapal 100% dar 44 kali kegistan cperssi gabungan yang direncanakan
semuanya terlaksana,
Kagiatan yang tedaksana berupa;
- operasi lim Pengendali keamanan dan keyamanan lingkungan
- operasi im Pengendal keamanan dan keyamanan lingkungan han hari besar
keagamaan
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2, Penegakan Perda Kabupaten/Kota dan Peraturan BupatiWalikota

a. Pengawasan atas kepatuhan terhadap pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupali/ Walikota dengan dana sebesar Rp. 121 850.000 - Realisasi fisk dari kegiatan
Inl mencapai 100% dan realisasi keuangan sebesar Rp, 120.866.000 - atay 99, 19%
Dana kegiatan Ini digunakan unfuk pembayaran honorarium tim gabungan
penegakkan Perda, berupa kegiatan operasi Unit Kecil Lengkap (UKL} vang
merupakan kerjasama dengan TNI Poli dan unsur vertkal lainnya. Hasll dar
kegiatan ini adalah kegiatan Operasi penegakkan Perda di Kota Padang Pangang
sehanyak 14 kali benupa kegiatan operasi Unil Kecll Lengkap (UKL). Dana kegiatan
ini juga dipergunakan untuk honorarium pemberkasan kasus pelanggaran Perda
yang diproses sampai ke Pengadilan. Indikalor kinera kegiatan Jumlah operas)
gabungan penegakkan Perda, dengan capaian indikator Kinera kegiatan mencapal
100% dari 24 operasi kegiatan yang direncanakan semuanya ferlaksana

Sasaran yang kedua, Meningkatnya cakupan pelayanan penanganan bahaya kebakaran
terdin dani 1 (satu program dan 1 {salu) kegiatan dengan anagaran yang disediakan dalam
APBD Tahun 2020 sebesar Rp. 1.218.085 400 - Adapun rinciannya adalah sebagai berikut

I Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran Dan
Penyelamatan Non Kebakaran
Dengan jumiah dana sebesar Rp. 1.218.005.400 - yang terdin dari 1 {satu ) kegiatan :
1. Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan Psnanganan
Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Dasrah Kabupaten/Kota
a. Pemadaman dan Pengendafian Kebakaran dalam daerah Kabupatenola
Oengan wmizh dana ssbesar Rp. 1.218.095400- dangan realisasi fisk
mencapal 100% dan realisasi keuangan sebesar Rp. 1,125.562.070.- atau
82.40% Kegiatan ini digunakan untuk penangguiangan bahaya kebakaran di
dalam daserah dan luar daersh kegiatan ini bertujuan untuk  Pelayanan
Penangawlangan  Bahaya Kebakaran berupa belanja  operasional
penangguiangan kebakaran dalam dan luar kota, hasil kegiatan i
lerlaksananya penanggulangan bahaya kebakaran sebanyak 81 kall. Dana
kegiatan inl juga untuk pembayaran gag / upah, premi asuransi ketenagakerjaan
dan kesehatan, THR tenaga Pemadam Kebakaran sebanyak 34 orang
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Adapun laporan dan realisasi anggaran fisik dan keuangan dapat dilihat sebagaimana

tertlampir pada lampiran &

Analisis Efisiensi
Dari tabel di atzs dapat disimpulkan bahwa sasaran strategis Kualitas Penyelenggaraan

Keleriiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat Meningkal, telah sesuai target dengan
efisiensi anggaran sebesar 4,11% yang diperoleh dari selish tingkat capaian kinera sasaran
100% dan penyerapan anggaran sebesar 06 83% dari total anggaran belanja langsung,

Efisiensi anggaran untuk mencapai sasaran dipengaruhi olsh beberapa fakior sebagal

berkut .

Monitering dan evaluesi reafisasi kegiatan serla serapan anggaran sefiap bulan
sehinggs apabilz ada permasalshan yang berpotensi menghambat pelaksanaan
kegiatan dapat segera diambil fangkah findak lanjutnyal perubahan strategl dan rencana
shsl,

Intensifikasi koordinasi balk di intemal OPD, maupun dengan instifus: penagak hukum
lzinnya (kepoiisian, kejaksaan, TN|, dsb) seria kerjasama dengan kemitraan
Pemanfaatan {eknologi informasi datam pelaksanaan sistem perencanaan, moniioring,
evaluasi, dan pelaporan kinerja dan keuangan yang terinlegrasi di dalam E-SAKIP
Pemenntan Kota Padang Panjang.

Mekanisme pelaksanaan pertangoungjawaban keuangan manggunakan sistem transfar
nan tunal mempengaruhi kecepatan dan keiepalan dalam proses realisas) mauoun
pelaporan anggaran kegiatan sehinggs berdampsk pada penyerapan anggaran
(diperiukan sosiafisasi dan evaluasi terkait kebijakan tersebut karena masih terdapat
kekurangan baik sistem maupun teknis pelaksanaannya)

Penggunaan anggaren karena efislensl, terdapal kegiatan bersifat insidentil, dan fakbor
eksternal baik teknis maupun administratif mempengaruhi capaian realisasi keuangan.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabiftas Kinesja Instansi Pemerintah ini disusun dalam rangka lebin memberikan
gambaran pencapaian visi, misi dan program pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Hebakaran Kota Padang Panjang. Laporan Akuntabilitas Kinera Instansl inf dikarapkan mampu lsbif
mempermudah dan memperelas dalam pelaporan pencapaian kinera setiap tahunnya. Berdasarkan
uralan yang telah dikemukakan pads beb ssbelumnya dapat diksmukakan pokok-pokak kesimputan
sabagai berfkut :

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pemerintshan vang  diamanatian kepada
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kabakaran telah dapat diselenggarakan secara
optimal dengan memanfastkan sumber daya yang ada lanpa mengabaikan ketentuan dan
peraturan parundang-undangan yang beriaku;

2. Dan keseluruhan indikalor kinerja yang lelah ditetapkan, ada satu indikator yang tidak berhasil
mencapal target 100 %;

3. Capaian kinerja ini mernupakan hasil dari kerz keras dan komitmen seluruh pegawai serfa pihak-
pinak terkait lainnya dalam rangka mencapa target kinerja OPD.

4, Laporan Akuntabditas Kinera Instansi ini disusun sebagal laporan pertanggungjawaban, untuk
kedepanya diharapkan dapat meningkatkan kelancaran, ketepatan dan keskuratan pelaksanadn
lugas pokok dan fungsi yang semakin produkfif, profesional, efekfil dan efisien serta tanggap
leshadap aduan masyarakal, responsif ferhadap perubahan dan semakin terdepan dalam
pelayanan masyarakat.

Laporan Kinerja Satuan Pofisi Pameng Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang
tehun 2021 merupakan wujud pertanggungjawaban atas pengelolaan sumber daya publik yang
diamanatkan kepads organisasi Di sisi lain, laporan kinerja merupakan sarana evaluasi atas
pencapaian kinera sebagar upaya uniuk memperbaiki kinera di masa datang. Satuan Polisi Pamang
Praja dan Pemadam Kebakaran Kola Padang Panjang secara umum telah berhasil mencapai target
kinera. sasaran dan kegistan dengan fingkat capaian kinerja secara keseluruhan adalah mencapai
rata-rata



Kendala dalam pelaksanaan kinesja antara lain ;

1. Masih kurangnya Anggota Satuan Polist Pamong Praja yang berkuaiifikasi Penyidik Pegawai Negri
Sipil (PPNS) dalam segi kualitas dan kuantitas menindak lanjuti pelanggaran yang tarjadi,

2. Beberapa Peraluran Deerah belum memilki regulast turunannya yang di tuangkan dalam
Peraturan Walikota, sehingpa menyulitkan dalam penegakan Perda tersebut,

3. Masih wkurengnys kompetensi anggots Satpol PP dan Pemadam Kebakaran, sehingga
berpengaruh dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya.

4. Masih kurangnya sarana dan prasarana Satpol PP dan Pemadam Kebakaran dalam pelaksanaan
tugas seperii | Gedung yang kurang representalif, sarana yang lerbatas dalam melaksanakan
operasi penegakan Perda.

Kegiatan yang akan dilsksanakan dalam rangka pencapaian kinerja yang akan datang antara lain -

1. Mengirimkan Anggota Satuan Polsi Pamong Praja untuk mengikuti Diklal Penyidik Pegawal
Megeri Sipll { PPNS ) dibidang Penegakan Perda

2. Mengajukan Peraturan Walikota sebagai turunan dari Perda yang mendukung pelsksanaan
tugas dalam penegakan Perda terkait,

3. Mengadakan Bimbingan Tekhnis daiam rangka peningkatan kapasitas dan kualitas petugas
Satuan Folisi Pamong dan petugas Pemadam Kebakam,

4. Mengajukan perencanaan anggaran untuk melengkapi sarana dan prasarana Satpol PP dan
Pemadam Kebakaran guna mendukung pelaksanaan lugas.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP} Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kota Padang Panjang Tahun 2021 Ini disampaikan, kiranya dapat
dipargunakan sebagamana mestinya,

Padang Panjang, Januari 2022
HEPALA SATUAN POLISI PAMONG TU#

PEMADAM EKEBAKARAN
Dﬁ'ﬁl P PANJANG

Drs. M. ALBER MM
Pembina Utama Muda / NIP. 19680905 198809 1 001
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